Bleibt der Hinweisgeberschutz zahnlos?

Gesetzesentwurf. Bald miissen Unternehmen ab einer gewissen Grife Meldelkanile fir Whistleblower haben. Negiert man
s, drohen aber keine Strafen. Bt das EU-konform? Und welche guten Grilnde, die Sache ermst 2o nelimen, giht o dennoch?

Wien. Ab wann missen Unterneh- mbches macht®.
men Meldekanfle fiir Whisteblo-  YPotivieren statt strafen S Freilich, legistisch ganz dar ist
wer einrichten? Auch ein gues  Ausschliebilich auf Motivation setzt 0 e FILVorgabe nicht

halbes  Jahr pach  Ablawl  der
unbonsrechitlichen  Umsetzungs-
frist stehen dafiir noch nicht alle
{Stichtape fest. Bis zum 15. Juli lukt
die Begutachtungsfrist Fir das
neue  Hinwelsgeberlnnenschutz-
gesetz (HSchG), beschlossen wer-
den kann es erst nach der Som-
|merpause des Nationalrats - alio
b kommvenden Hedbst,

Mit der Verpflich Melde-
knniile zu schatlen, sind dann gris-

fere Fimmen mit einer Mitarbeiter-
eahd aby 250 als Ercie dran, der Ge-
setzesentwurf sieht dafir jedoch
il negsfrist von sechs Mo-
imaten vor - das wird sich also nsch
bis ins Frihjahr hinzichen. Und
Meinere Untemelimen ab 50 Mit-
rartseitern haben dafiir von vom-
herein bis 18 Derember 20023 et

Nach Schatzungen sind insge-
samit Obser 7000 heimische Firmen
|betroffen. Viele Unemehmen, vor
allem jene, die Tell infermationaler
Konzerne sind, haben allerdings
lingst Hinwrisgebersysteme, An-
dere wirten noch zu - Juristen
warnen allerdings davor, es auf die
lange Bank ru schieben. Ex hill
dabei, Missstinde méglichst frith
wu erkennen”, sagl Thomas Boum-
gartner, Rechisamealt und Compli-
\ance-Experte bei Halinger Nagole,
{mur ,Presse”,

Ahnlich sieht es auch Hanmes
Havranek, Partmer bei PSA Bechs-
famwilne: _Ex stellt einen wirtschaft-
lichen Wen flir eln Unterne hmen
idar, sagen zu kimnen, wir arbeiten
rechilich  sauber, wir nehmen
Compliance emst.” Und nichi zu-
(betzt sorgt ein unktionierendes in-
ternes System dafiin, dass sensible
Informationen nichi so leschi nach
aufien dringen. ,Hinwelsgeberin-
nen und Hinweisgeher sollen Hin-
wielse in emster Linke intermen Seel-

hen geben®, heifit es dam im Ge.

setzesentwnar]. All das kbnnte die
Sache sogar fir Firmen, die unter
A0 Mitarbeitern haben und von der
Verpflichmung nicht erfasst sind.
ebenfalls interessant machen.

hier auch der Gesctzgeber - und
das ist dann doch erstaunlich. Der
Entwurf enthil mwar ermpfindliche
Sprafdrohungen, wenn  jemand
Personen ,im fusammenhang mit
einer Hinwelsgebung behinden”,
VergelungsmaBnahmen setz, die
Verrnulichkelt verbotat oder wis-
sentlich einen falschen oder ime-
fishrendens Himweis gibt, Das Un-
terdassen der Binrichiung eines
Hipwne ereystems  wurde  je-
doch nicht unter Strafe pestelli.
Und zwar ganz bewusst nicht,
wie gug den ErlBulermgen aum
Enpwurf hervorgeht: .Als Alvema-

tive zur Strafandrobung bawt das
H5chG aul Beweggriinde, die zur
Implementierung ines  inlermen
Moldewesens fiir Hinwelwe anhal-
ten sollen”; heift es da, genannt
werden Jdie Einsicht in die Vortei-
be des Bemithens um rechitskonfor-
me Vorginge®, die Bevoraugung
des internen Umgangs mit Hinwei-
sen gegeniber einer potenzicll of-
fentichkettswirksmmen  extermen
Hinweisgebung” und  letzthch
auch . die Wahmehmung intemer
Hinweise als Bewels elner im We-
sen lovalen, auf konstruktive Ge-
staltung gerichieten  Einstellung
Fum peweiligen Rechistrager”.
Elingt gut - aber ist es richt.
lindenkonform? Havranek und sein
Kanzleikoflege Alexander Ritlog ha-
ben da Zweifel. Sie verwelsen auf
Artikel 23 der El-Richtlinie
(20191937 Demnach sind wirk-
same, angemessene und abschre-

ckende Sanktonen” unter anderem
fir natisliche oder juristische Per-
sonen vorzuschen, die Meldungen
behindem oder o behinderm ver-
suchen®, Uberhaopt kedn Svetem
zu haben ist da ein Maximalfall®,
sapl Havranek - das kinne Meldun-
gen nicht nur be-, sondern auch
verhdndem, Unad es el auch rechits-
thearetisch fir ein behinderndes®,
weil alku komplizgenes und Hin-
weisgeber abschreckendes Melde-
system sogar bestralt werden kinn-
te - ,aber nicht. wenn man einfach

wedl sie der Pllicht, ein Hinweisge-
bersvstem  elnzurichten, bei den
sanktonsbestimmunpgen  keinen
cigenen Passus widmel. Und das
Fehlen elnes speeifischen Kanals
schlieft Meldungen nicht per se

aus, der Hinweisgeberschutz greift
irotzdem - wobel es auch schon
bisher eine verpinte Motivkimndi-
Hung praesen wiing, witne pemand
wegen eines Hinweises auf einen
Missstand von seinem Arbeitgeber
auf die Strafe pesetrt worden.

Thema bel Ausschreibungen?

Druck auf Unternehmen, die sich
dhen Aufwand fikr ein Meldesystem
sparen wallen, kiimnte indes auch
indireks entstehen: JVNielleicht wind
es irgendwann 2. B. bei Ausschrei-
bungen verlangt, dann wiinde es
mehr Impact bekommen®, sagt
Ritlop, Denn auch ohne Sanktion
wird das kilnfrig Tell der Compli-
ance sein, von der sich potenziclle
Vertragspartner - und besonders
dffentliche Avfiraggeber - GOber-
seugen dilfen baw. milssen,

Ein anderes Thema kst die in-
haltliche Ausgestaltung, Wichtig sei
eine klare Kommunikation, woltr
der Meldekanal da ist - und weiche
Probleme don nichs verloren ha-
bien und Jwie bisher mit Vorpesetz-
ten, der HR-Abtellung oder dem
Betrlebsrat zu besprechen sind”,
sagt Baumgariner. Und Havranek
betont, dass es auch keinesfalls
ums Petzen und Vernadem geht,
Sondem umd Aufreigen wirkbich
grober Missstinde, bel denen oft
Schadenersatz-Risken fiir das Un-
termehmen bestehen”.

Die gesetelichen Vorgaben spa-
ren allerdings, wie schon berichier,
wichiige Bereiche aus. Ein akiuel-
les DBelspiel sind die Russlamd-
Sanktionen, nicht erfasst sind aber
auch Diversity-Themen, Mobbing
oder sexuelle Belastipung - .das
fehl komplett®, sagt Baumgariner,
Hier die unternshmensintemen
Richilinken welter 2w lassen sel
sinnvoll, allein schon als Selbss-
schuiz: Wird ein Vorwurf z. B. via



Social Media bekannt, Jmacht es
eisen Unterschied, ob ein Unter-
nchmen sagen kann: Ja, wir haben
das untersuchi, mit diesem oder je-
nem Ergebnis®. Was zu einem wel-
teren wichtigen Aspekt fithn: (Es
muss Verrauen in dic objektive,
unabhiingige interne Priifung von
Himweisen herrschen.” Ohne Sorge
vor Packelei. Und mit den nitigen
Konseguenzen, Lessons leamed”
nennd e Baumgariner,




